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Alcance de la Memoria

La memoria cubre actividades de los Centros Melchor Rodríguez, Josefina Aldecoa y Victoria Kent durante 2025.

Objetivos y Resultados

Se reflejan acciones, resultados y recursos para cumplir objetivos de reinserción social.

Impacto y Mejora

El informe destaca el impacto positivo y las áreas de mejora en la calidad de vida de participantes.
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La Memoria Profesional 2025 corresponde a los Centros de Inserción Social Melchor Rodríguez, Josefina Aldecoa y Victoria Kent, abarcando el periodo de enero a diciembre de 2025. Este documento refleja las acciones, resultados y recursos empleados para cumplir los objetivos planteados en la reinserción social. La finalidad principal es mostrar el impacto de las actividades desarrolladas y la mejora en la calidad de vida de las personas participantes. Se busca ofrecer una visión clara y completa del trabajo realizado, destacando los logros alcanzados y las áreas de mejora detectadas.
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Objetivos Estratégicos
Promoción de Vida Saludable

Reducir factores de riesgo con deporte, ocio, cultura y gestión 
emocional para estilos de vida positivos.

Perspectiva de Género

Incorporar roles igualitarios y apoyar a familias monomarentales en 
todas las acciones.

Desarrollo de Competencias Sociales

Mejorar habilidades sociales con talleres de desarrollo personal y 
conductas prosociales.

Fortalecimiento Familiar

Potenciar relaciones familiares con asesoramiento para proteger 
menores y víctimas de violencia.

* Fotografías generadas mediante IA
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Los objetivos estratégicos se centran en cuatro áreas fundamentales: 1) Reducir factores de riesgo mediante actividades saludables como deporte, ocio y cultura, fomentando la gestión emocional y estilos de vida positivos; 2) Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones, promoviendo roles igualitarios y apoyando a familias monomarentales; 3) Mejorar las competencias sociales de los participantes mediante talleres de desarrollo personal y habilidades prosociales; 4) Potenciar relaciones familiares funcionales, ofreciendo asesoramiento y acompañamiento para garantizar la protección de menores y víctimas de violencia. Estos objetivos han guiado la planificación y ejecución de todas las actividades durante el año.

Origen de imagen: biblioteca de contenido de Microsoft 365




Resultados 
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Presenter Notes
Notas de la presentación

---
Esta diapositiva hace referencia a información del siguiente archivo: https://office.com?path=a1a4a60e-1b79-4a7b-87fe-5f829691567a

Indicadores y Logros, Tabla de Actividades por Centro





Indicadores y Logros

Actividades Superadas

Se realizaron 62 actividades, más del doble de las 30 previstas, 
beneficiando a todos los participantes con variedad.

Perspectiva de Género

Se atendieron todas las solicitudes relacionadas con igualdad y roles 
de género, apoyando a familias monomarentales integralmente.

Satisfacción y Voluntariado

Los talleres sociales alcanzaron una satisfacción del 100% y 
motivaron 8 solicitudes de voluntariado.

Participación Familiar

El 75% de las familias participaron y el servicio recibió valoración 
positiva en todos los casos.
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Los resultados obtenidos superaron ampliamente las expectativas iniciales. Se realizaron 62 actividades frente a las 30 previstas, asegurando que todos los participantes disfrutaran de al menos una actividad de cada tipo. Por centro, Victoria Kent alcanzó 49 actividades, Melchor Rodríguez 36 y Josefina Aldecoa 34. En cuanto a la perspectiva de género, se llevaron a cabo acciones específicas sobre igualdad y roles de género, atendiendo el 100% de las solicitudes. Las familias monomarentales recibieron apoyo integral. En competencias sociales, los talleres lograron una satisfacción del 100%, con 8 solicitudes de voluntariado. Respecto a relaciones familiares, se logró la participación del 75% de las familias y una valoración positiva del servicio en el 100% de los casos.
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Tabla de Actividades por Centro

CIS OBJETIVO REALIZADO

Victoria Kent 20 49

Melchor Rodríguez 20 36

Josefina Aldecoa 20 34
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Actividades 
Destacadas
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Tipos y Ejemplos de Actividades

Actividades Deportivas y Ocio

Se realizaron sesiones de escalada, coaching box, bolera, partidos 
de fútbol y cine para fomentar la actividad física y el entretenimiento.

Visitas y Talleres Culturales

Se organizaron visitas a museos como Reina Sofía, Thyssen y Prado, 
además de talleres de escultura y escape rooms para el desarrollo 
cultural y creativo.

Integración Social y Bienestar

Las actividades promovieron la integración social, habilidades 
personales y bienestar emocional mediante meriendas grupales y 
eventos especiales como encuentros navideños.

Talleres de Valores y Gestión Emocional

Se incluyeron talleres que reforzaron valores como igualdad, respeto 
y gestión emocional para mejorar la convivencia y el desarrollo 
personal.
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Durante el año se desarrollaron actividades variadas que abarcaron deporte, ocio, cultura y desarrollo personal. Entre ellas destacan: sesiones de escalada, coaching box, cine, bolera, visitas culturales a museos como el Reina Sofía, Thyssen y Prado, escape rooms, talleres de escultura, partidos de fútbol, meriendas grupales y eventos especiales como el encuentro navideño. Estas actividades se distribuyeron estratégicamente para fomentar la integración social, la adquisición de habilidades y la mejora del bienestar emocional. Además, se incluyeron talleres sobre igualdad, respeto y gestión emocional, reforzando valores fundamentales para la convivencia.
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Galeria de Actividades Realizadas
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Galeria Participantes en Actividades Realizadas
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Recursos y 
Temporalización
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Medios 
Materiales, 
Humanos y 
Económicos
Recursos Materiales

Se utilizaron aulas y equipos informáticos intensivamente, 
lo que generó la necesidad de reposición constante.

Equipo Humano

El equipo multidisciplinar requirió redistribución de 
funciones y enfrentó sobrecargas puntuales durante el 
proyecto.

Gestión Económica y Temporal

La ejecución se ajustó al presupuesto anual con 
desviaciones mínimas y la mayoría de actividades se 
completaron según el cronograma previsto.

Presenter Notes
Notas de la presentación

---
Esta diapositiva hace referencia a información del siguiente archivo: https://office.com?path=a1a4a60e-1b79-4a7b-87fe-5f829691567a


Los recursos empleados incluyeron aulas y equipos informáticos, con un uso intensivo que generó necesidad de reposición. El equipo humano fue multidisciplinar, aunque se requirió redistribución de funciones y se experimentaron sobrecargas puntuales. En términos económicos, la ejecución se ajustó al presupuesto anual asignado, con desviaciones mínimas. La temporalización prevista se cumplió en su mayoría, desarrollándose las actividades entre enero y diciembre de 2025, con retrasos puntuales en algunas sesiones. Estos datos reflejan una gestión eficiente de los recursos disponibles, garantizando el cumplimiento de los objetivos planteados.
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Tabla de Recursos 
y Desviaciones
RECURSO PREVISTO REALIZADO

Materiales Aulas y equipos Uso intensivo

Humanos Equipo completo Redistribución

Económicos Presupuesto anual Ejecución ajustada
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Conclusiones y 
Próximos 
Pasos
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Evaluación Global y Recomendaciones

Cumplimiento de Objetivos

La Memoria Profesional 2025 muestra un cumplimiento
sobresaliente con amplia participación y resultados positivos en
todas las áreas.

Impacto Social y de Género

Las actividades contribuyeron a reducir riesgos, promover igualdad
de género y fortalecer relaciones familiares y competencias
sociales.

Recomendaciones para el Futuro

Se recomienda mantener diversidad, reforzar perspectiva de género, 
optimizar recursos y continuar evaluación para mejora continua.
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La Memoria Profesional 2025 evidencia un cumplimiento sobresaliente de los objetivos planteados, con una amplia participación y resultados positivos en todas las áreas. Las actividades desarrolladas han contribuido significativamente a la reducción de factores de riesgo, la promoción de la igualdad de género, la mejora de competencias sociales y el fortalecimiento de relaciones familiares. Para el próximo periodo, se recomienda mantener la diversidad de actividades, reforzar la perspectiva de género, optimizar la gestión de recursos materiales y humanos, y continuar con la evaluación periódica para garantizar la mejora continua. Asimismo, se sugiere incrementar la documentación gráfica para visibilizar los logros alcanzados.

Origen de imagen: biblioteca de contenido de Microsoft 365



	Memoria Profesional 2025 – Proyecto 2Round_CIS
	Introducción y Objetivos
	Presentación de la Memoria
	Objetivos Estratégicos
	Resultados Alcanzados
	Indicadores y Logros
	Tabla de Actividades por Centro
	Actividades Destacadas
	Tipos y Ejemplos de Actividades
	Galeria de Actividades Realizadas
	Galeria Participantes en Actividades Realizadas
	Recursos y Temporalización
	Medios Materiales, Humanos y Económicos
	Tabla de Recursos y Desviaciones
	Conclusiones y Próximos Pasos
	Evaluación Global y Recomendaciones

